
 

​ Ponte Buggianese (PT), data e protocollo vedi segnatura elettronica 

 

ATTESTAZIONE di valutazione da parte del Dirigente Scolastico 

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI (ESPERTO) 

INTERNE/ESTERNE ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 

PER IL PERSONALE - MODULO KLE/ED. CIVICA DIGITALE 

 In risposta all’AVVISO prot. n. 4604/VI-1 del 09/05/2025 

 
                                                       PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
                                                                     MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

              Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  
dagli asili nido alle Università 

Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 
-Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

 

 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E  

 
Titolo: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Autorizzazione progetto Prot. 0037475 del 03/03/2024 
Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-36534  

CUP: D74D23004500006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA ​ la Legge 15 marzo 1997, n. 59, "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa" e, 
in particolare, l’art. 21; 

VISTO ​ il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi 
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO​ il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTA   ​ la Circolare n. 2 del 2/2/2009 Del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO ​ il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

–Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico; 
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VISTI ​ gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;  

VISTO​ il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale nelle scuole statali nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO​ Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 
4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTE​ le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 
n. N. AOOGABMI 0141559 del 07/12/2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTO​    l’avviso pubblico avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222- “Formazione del personale scolastico per la     
                  transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 
VISTA        la propria domanda di candidatura codice M4C1I2.1-2023-1222-P-36534 e la scheda del progetto; 
VISTO​ l’Accordo di concessione, prot. 0037475 del 03/03/2024, per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto  “Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023)”, CUP: D74D23004500006, finanziato nell’ambito del decreto del 
Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Componente 1 – Investimento  2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU.;  

VISTA​  l’assegnazione fondi per la realizzazione del progetto “Formazione del personale scolastico per la                    
transizione digitale (D.M. 66/2023)”, finanziato nell’ambito del Decreto del Ministro dell’Istruzione 12 

                    aprile 2023 n. 66, pari ad € 81.310,39;                      
VISTO​ il regolamento dell’attività negoziale di Istituto, aggiornato con delibera del Consiglio di Istituto n. 121 

del 14/02/2023; 
VISTO​ il regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 122 del 14/02/2023; 
VISTO​ il proprio Decreto di assunzione in bilancio – prot. n. 0000 2289/VI del 05/03/2024; 
VISTE​ la delibera n. 11 del 14/02/2024  del Consiglio di Istituto di adozione del progetto “Formazione del  
                   personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” e la delibera di carattere generale del  

Collegio dei  Docenti n. 13 del 14/09/2023; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di procedere alla selezione di n. 1 ulteriore figura professionale in 
qualità di esperto, interno/esterno all'istituzione scolastica, per la realizzazione di percorsi 
formativi per il personale - P.N.R.R.- MISSIONE 4, C.1, Linea di Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” - Modulo KLE-ED. CIVICA 
DIGITALE; 

VISTO ​ l’avviso prot. n. 4604/VI-1 del 09/05/2025, finalizzato alla selezione e al reclutamento di n. 1 
esperto, interno/esterno all'istituzione scolastica; 

ATTESO  che, dalle buste protocollate contenenti le candidature, in risposta all’Avviso di selezione 
interna/esterna per la selezione di n. 1 figura professionale in qualità di esperto, 
interno/esterno all'istituzione scolastica, è pervenuta una sola candidatura (n. 1 candidature) 
entro la data del 16/05/2025,come di seguito riportato:  
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Modulo  “KLE-ED. CIVICA DIGITALE”  
N° Cognome e nome del candidato - Esterno Prot. N° del 
1 Grilli Graziano 4947/VI-1 del 16/05/2025 
 

RITENUTA Ammissibile e valida la candidatura del sig. Grilli Graziano per il ruolo di ESPERTO per il 
Modulo  “KLE-ED. CIVICA DIGITALE”, nell’ambito del progetto “Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”, finanziato nell’ambito del Decreto del Ministro 
dell’Istruzione 12 aprile 2023 n. 66- Autorizzazione progetto Prot. 0037475 del 03/03/2024 - Codice 
progetto M4C1I2.1- 2023-1222-P-36534 - CUP: D74D23004500006; 
 

ATTESO     che, come specificato nel suddetto Avviso di selezione all’Art. 11, “In caso di candidature ritenute 
valide e idonee strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta 
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il DS procederà in autonomia alla valutazione delle 
candidature e all’assegnazione immediata dell’incarico”; 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso  
 

ATTESTA 
 
di procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione del Curriculum Vitae del 
candidato su menzionato nel rispetto dei criteri stabiliti nel suindicato Avviso.  
 
Al termine della valutazione procederà alla redazione di un apposito verbale e alla 
pubblicazione della graduatoria di merito.  
 
Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, 
in Amministrazione Trasparente e nella sezione PNRR del sito web dell’istituzione scolastica. 

 
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Antonia Suppa) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d, CAD e 
normativa correlata 
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