
 

Ponte Buggianese (PT), data e protocollo vedi segnatura elettronica 

 
 
VERBALE A SEGUITO DI ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE AUTONOMA DA PARTE DEL DS RELATIVO ALL’ESAME 
DELLE ISTANZE PERVENUTE E GRADUATORIA DEFINITIVA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO/ESTERNO, AVENTI AD OGGETTO FIGURE DI ESPERTI/TUTOR PER ATTIVARE N. 2 PERCORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - In risposta all’avviso prot. n. 4925/VI-1 del 15/05/2025 

 

Titolo: “YES, WE CARE!” 
Autorizzazione progetto Prot. 142602 del 12/10/2024 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53732 
CUP: D24D21000970006 

Addì 01 del mese di luglio 2025, alle ore 10:00, nei locali della Presidenza dell’Istituto, la Dirigente 
Scolastica, Dott.ssa Antonia Suppa, procede all’esame delle istanze pervenute e alla formulazione 
della relativa graduatoria definitiva per l’attribuzione del ruolo di esperto e per il ruolo di tutor, 
per attivare n. 2 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, a seguito dell’avviso prot. n. 

4925/VI-1 del 15/05/2025, per il progetto “YES, WE CARE!” - Autorizzazione progetto Prot. 
142602 del 12/10/2024 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53732 CUP: D24D21000970006 

 
VERIFICATO CHE: 
●​ in risposta all’avviso prot. n. 4925/VI-1 del 15/05/2025, finalizzato al conferimento di incarichi 

individuali di esperto e tutor al personale interno-esterno per la realizzazione di n. 2 percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari - progetto “YES, WE CARE!” PNRR MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), 
sono pervenute n. 02 candidature, entrambe come personale esterno all’istituzione 
scolastica,  come di seguito specificato: 
-in data 26/05/2025 Daniele Biagini -prot. n. 5149/VI-1 - sia per il ruolo di esperto sia per il 
ruolo di tutor; 
-​in data 27/05/2025 Simone Meoni - prot. n. 5326/VI-1 -sia per il ruolo di esperto 

 





 

sia per il ruolo di tutor; 
●​ in data 17/06/2025 - prot. n. 6105/VI-1 - Daniele Biagini ha comunicato di voler 

svolgere un unico percorso di n. 10 h sia per il ruolo di esperto sia per il ruolo di 
tutor; 

●​ la documentazione prodotta risulta conforme rispetto a quanto stabilito nell’Avviso di 
selezione prot. n. 4925/VI-1 del 15/05/2025 finalizzato al conferimento di incarichi 
individuali al personale interno-esterno per l’a?ribuzione del ruolo di esperto e per il 
ruolo di tutor, per attivare n. 2 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per n. 
10 ore ciascuno, nell’ambito del progetto “YES, WE CARE!” Autorizzazione progetto 
Prot. 142602 del 12/10/2024 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53732 CUP: 
D24D21000970006; 

 
VISTE le risultanze sopra descritte; 

CONSIDERATO che sono pervenute solo n. 02 istanze per i profili richiesti (in numero pari al numero dei 
percorsi da svolgere) 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

●​ formula e approva la seguente graduatoria definitiva 
 

 
  

 
NOME 

 

 
RUOLO 

 
 

 
TITOLI 

CULTURALI 

 
 

 
TITOLI 

PROFESSIONALI 

 
 

 
TOTALI 

1 DANIELE BIAGINI esterno  
20 

 
6 

 
26 

2 SIMONE MEONI esterno 15 2  
17 
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TITOLI 

CULTURALI 

 
 

 
TITOLI 

PROFESSIONALI 

 
 

 
TOTALI 

1 DANIELE BIAGINI esterno  
20 

 
6 

 
26 

2 SIMONE MEONI esterno 15 2  
17 

 
2. approva la pubblicazione della graduatoria nello spazio di pubblicità legale, in Amministrazione Trasparente e 
nella sezione PNRR del sito web dell’istituzione scolastica - www.istitutodonmilani.edu.it 

 
 

Non è previsto ricorso avverso la graduatoria visto essere pervenute due sole domande per ruolo, in 
numero pari al numero dei percorsi da svolgere; pertanto la graduatoria è da considerarsi immediatamente 
definitiva ed esecutiva. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Antonia Suppa 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa 

correlata 

 

http://www.istitutodonmilani.edu.it/
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