
 
  

Ponte Buggianese (PT), data e protocollo  
vedi segnatura elettronica 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL'ISTITUZIONE 
SCOLASTICA, IN QUALITÀ DI ESPERTO/TUTOR PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ CONNESSE ALLA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
1.​ N. 01 ESPERTO 
2.​ N. 01 TUTOR 

     MODULO: SU IL SIPARIO 1 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei 
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della L. 21/06/2022 n.  

Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione 
ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e 22 maggio 2025 

n. 96 - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025,  
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Titolo progetto: SummerLabs 

Autorizzazione progetto Prot. n. 108714 del 25/06/2025 

CUP: D54D25005910007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA 

 
la legge 07 agosto 1990, n. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il T.U.  approvato con D.Lgs. 16/04/1994 n. 297, concernente disposizioni legislative in materia di 
istruzione; 

VISTO  il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO 
 

il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
approvato con DPR 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii; 

 
VISTO 

il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della L. 21/06/2022 n. 
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 

dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA 

 
la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 
per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 
nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO       il Programma nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

CONSIDERATO 
 

che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente;  

VISTO 
 

L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA 
 

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA 
 

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO 
 
 

 
 

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
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 ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO 
 

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a 
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 
Estate) nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTE le Delibere del C.d.D. n. 13 del 13/09/2024 e n. 12 del 12/09/2025 di autorizzazione alla 
realizzazione del progetto; 

VISTE le Delibere del C.d.I. n. 36 del 25/09/2024 e n. 71 del 25/09/2025 di autorizzazione alla 
realizzazione del progetto; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica sulla Piattaforma SIF2127 codice 
candidatura n. 15469; 

VISTA la Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 mediante la quale questa 
Istituzione Scolastica veniva autorizzata allo svolgimento del progetto dal titolo “SummerLabs” 
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 - Scuola e 
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione 
ESO4.6.A4.A; 

VISTO 
 

il proprio decreto di assunzione incarico di RUP - prot. n. 11094/VI-1 del 18/12/2025 e la relativa 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO 
 

il regolamento dell’attività negoziale di Istituto, aggiornato con delibera del Consiglio di Istituto n. 
121 del 14/02/2023; 

VISTO il regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali, approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 122 del 14/02/2023; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in bilancio - prot. n. 11093/VI-1 del 18/12/2025; 
VISTA la rinuncia prot. n. 6358/VI-1 del 25/05/2026 da parte del prof. Massimo Astore a svolgere il ruolo 

di esperto/tutor - modulo “Su il sipario 1” - del progetto “SummerLabs” nell’ambito del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione ESO4.6.A4.A; 

RILEVATA la necessità di procedere all'individuazione di n. 01 esperti interni e n. 01 tutor interni  per la 
corretta esecuzione del progetto afferente ai Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. -Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al Decreto del 
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Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e 22 maggio 2025 n. 96 - Avviso Prot. 
81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Titolo 
progetto: SummerLabs - Autorizzazione progetto Prot. n. 108714 del 25/06/2025 - CUP: 
D54D25005910007 - per la realizzazione del modulo 115399  Su il sipario 1; 

VISTA la propria decisione a contrarre, prot. n.6399/VI-1 del 25/05/2026, di avvio della procedura di 
reclutamento di personale, in qualità di esperto formatore/tutor per la realizzazione del 
progetto di cui sopra; 

 
 nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
 

COMUNICA  
 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 
È aperta la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum vitae, per la selezione e il 
reclutamento di n. 01 esperto e n. 01 tutor da impiegare nell’ambito del progetto “SummerLabs” - Autorizzazione 
progetto Prot. n. 108714 del 25/06/2025 CUP: D54D25005910007, Modulo Su il sipario 1; 

 
Su il sipario 1 

Percorso 
Formativo 

Numero 
Destinatari 

Ore Figure richieste Importo orario Importo totale 

Su il sipario 1 
 

20     15 h 
esperto 

15 h 

tutor 

- n. 1 esperto 

- n. 1 tutor 
Retribuzione prevista per le attività: 

€ 70,00/h lordo stato per l'Esperto 

€ 30,00/h lordo stato per il tutor 

€ 1.050 /Esperto 

€ 450 /Tutor 

Tipo modulo 
 
Su il sipario 1 - Consapevolezza ed espressione culturale 
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Descrizione 
Il progetto nasce dalla necessità di creare uno spazio nel quale poter esercitare la creatività, l’ascolto 
e la crescita espressiva di ogni alunno. È un'occasione di approfondimento delle tematiche previste 
dalla programmazione; si presta, infatti, all’interdisciplinarietà, alla conoscenza e all’uso di una 
pluralità di linguaggi, tra i quali quello musicale, artistico, linguistico espressivo e gestuale. Le finalità 
sono quelle di sviluppare la capacità di interazione sociale in diversi contesti ed ambiti, comprendere 
la funzione ed il significato dello stare in una comunità sociale, capire ed interiorizzare la necessità e 
l’importanza delle regole e dei comportamenti corretti, favorire il pieno sviluppo delle potenzialità, 
valorizzare le diversità per un reciproco arricchimento, integrare tutti i bambini per favorire e 
sviluppare al massimo le loro potenziali capacità e conseguire capacità e competenze produttive a 
livello operativo concreto.  

Destinatari Alunni/e scuola Primaria e scuola secondaria di I grado (con mensa) 

Periodo di 
svolgimento 

Entro 31/12/2026 

 
Art. 2 Compiti della figura professionale  

A)​ COMPITI DELL’ESPERTO  
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura  
• Modulare l’intervento formativo ai contenuti e obiettivi del Progetto formativo per il quale ci si è candidati;  
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso  
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi  
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del 
calendario  
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto  
• Controllare l’avanzamento dei percorsi  
• Alimentare la piattaforma di avanzamento  
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta  
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno   
 

B)​ COMPITI DEL TUTOR  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 
esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor:  
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la 
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propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;  
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al 
numero minimo di attestazioni da raggiungere;  
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche 
prima/dopo l’intervento formativo;  
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano  
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso  
• registra le anagrafiche  
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività  
• concorda l’orario con gli esperti  
• provvede alla gestione della classe  
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento  
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto. 
 
Art. 3 - Titoli e requisiti minimi di accesso alla selezione 

Requisiti minimi di accesso: 
-PER IL RUOLO DI ESPERTO  
• Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo  
  ovvero in alternativa  
• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso 
formativo  
- PER IL RUOLO DI TUTOR   
Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula. 

 
    Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  
2. godere dei diritti civili e politici;  
3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  
4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
5. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti 

privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato 
a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;  

6. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica;  
7. prestare il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempimenti connessi alla prestazione richiesta;  
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

 
 Art. 4 – Autocertificazioni 
1)​ I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

2)​ I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione. 

3)​ L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 
selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

4)​ Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. 

5)​ Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. 

6)​ Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 
   Art. 5 - Criteri di valutazione 

1.​ La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate (con 
particolare riferimento alle esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente avviso), secondo 
la tabella di valutazione riportata al prossimo comma 2; 

 
2.​ TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

  

Cod. A 
 TITOLI CULTURALI 

 

Punteggio previsto MAX 60 PUNTI 

A1 - Laurea specifica nel settore di pertinenza (art. 3 del presente avviso) (in caso di diploma di II 
grado, il voto è rapportato su base 110) 

Punti 5 se Voto<100 Punti 8 se 
100≤Voto<105 Punti 10 se 
105≤Voto≤110 

Punti 12 per 110 e lode 

A2 Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1) 5 punti 

 A3 - Altro titolo di studio di valore pari o superiore al precedente (si valuta 1 solo titolo)  6 punti 
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 A4 
- Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 

 6 punti 

 A5 - Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza 2 punti per corso max 10 punti 

 A6 - Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di pertinenza 1 punto per corso 

Max 6 punti 

 A7 - Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine  6 punti 

A8 - Certificazioni informatiche 2 punti per certificazione Max 4 
punti 

A9 - Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (escluse quelle di taglio giornalistico) 1 punto per pubblicazione Max 8 

punti 

 Cod. B  TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX 40 
PUNTI 

B1 
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni o 
in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti 
PON-POR (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

2 punti per 
esperienza Max 10 punti 

B2 - Esperienze professionali nell’ordine di scuola destinatario del progetto, attinenti all’oggetto 
dell’incarico per cui si concorre (in aggiunta rispetto a quanto previsto al punto B1) 

2 punti per ciascuna esperienza) 

Max 10 punti 

 B3 

- Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento destinati ai docenti, attinenti 
all’oggetto dell’incarico per cui si concorre (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 2 punti per 

esperienza Max 10 punti 

B4 - Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno 
quadrimestrali) non rientranti nei casi precedenti 1 punto per esperienza (per 

incarichi ed esperienze pari o 
superiori a un anno) 

Max 10 punti 

 Cod. C 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO Punteggio previsto MAX 10 

PUNTI 

C1 Anzianità di servizio (ruolo) 
  

Da 1 a 5: 2 punti 
Da 5 a 10: 4 punti  
Da 10 in poi: 10 punti 

 PUNTEGGIO TOTALE 
MAX 100 PUNTI 

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3…) 
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I titoli e i servizi maturati durante il corrente anno scolastico non verranno valutati. 

       Art. 6 – Durata dell’incarico  
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata fino al 31 dicembre 2026 a decorrere dalla data della lettera di 
incarico.  
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Art. 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, 
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.  
Il corrispettivo verrà erogato al termine della prestazione, previa presentazione di Timesheet. 
Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM, come specificato nello 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 
  
Art. 8– Termini e modalità di presentazione candidatura 
Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando l’allegato A, corredata da un dettagliato Curriculum 
Vitae in formato Europeo con evidenziazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 
posseduti, ritenuti attinenti al profilo per cui si concorre. 
Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali) e del 
Decreto Legislativo n. 101/2018 (adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679). 
La domanda potrà essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Esperto/Tutor PROGETTO: SummerLabs- 
Modulo Su il sipario 1" - via PEC a: ptic815008@pec.istruzione.it, o in alternativa consegnata a mano, in busta 
chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto sito in Via Toscanini, 11, 51019 Ponte Buggianese (PT), 
entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 03 giugno 2026. 
In caso di consegna brevi manu, la busta chiusa e sigillata sui lembi, dovrà riportare esternamente l’indicazione 
“Candidatura Esperto/Tutor PROGETTO: SummerLabs- Modulo “Su il sipario 1” 
L’istanza (ALL. A) dovrà essere corredata da: 

1.​ fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
2.​ curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato; 
3.​ griglia di valutazione compilata nella colonna riservata al candidato (ALL. B).  
4.​ dichiarazione di insussistenza di cause ostative per il ruolo di esperto-tutor (ALL. C). 

         Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. 
Nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la presentazione della candidatura. 
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 Art. 9 – Cause di esclusione 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

●​ dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
●​ pervenute oltre i termini previsti, indipendentemente dalla volontà del concorrente, anche se inviate 

prima del termine medesimo; 
●​ pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
●​ sprovviste del curriculum vitae; 
●​ sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  

     Art. 10 – Commissione di valutazione  
L’eventuale Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. Verranno redatte n° 2 graduatorie 
distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di 
equità-trasparenza -pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 
entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. A parità di punteggio tra docenti, l’incarico sarà 
attribuito al più giovane.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.  
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 
in caso non fosse possibile per il medesimo rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 
scolastica. 
 

     Articolo 11 - Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
 Articolo 12- Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
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procederà alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla commissione in presenza di un numero di candidati 
superiore al fabbisogno. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità 
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
progettuale. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse 
rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via mail 
all’Ufficio protocollo dell’istituto. 
 
Art. 13- Pubblicazione delle graduatorie 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo su Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto 
www.istitutodonmilani.edu.it entro la data del 05/06/2026. 
Avverso le stesse il personale interessato potrà produrre ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorsi i 7 
giorni, in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive. 
 
Art. 14 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C.S. “Don 
Lorenzo Milani”, Dott.ssa Antonia Suppa. 

Art. 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

Art. 16 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
 

Art. 17– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 18 – Informativa sul trattamento dei dati personali  
Si fornisce ai candidati il presente atto di informazione ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  
Si rende noto che sono identificate le seguenti figure: l’Istituto Comprensivo Statale Don Lorenzo Milani come 
Titolare del trattamento dei dati, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonia Suppa; l’ing. 
Antonio Vargiu come Responsabile della Protezione dei Dati reperibile numero di telefono 070271526 – email 
dpo@vargiuscuola.it 
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Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Art. 19– Pubblicità  
Il presente Bando sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituto (www.istitutodonmilani.edu.it ) – sez. 
Amministrazione Trasparente – Bandi e Gare.  
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Ad esso viene allegato il modello di domanda per la selezione degli esperti (ALL. A), la Scheda di autovalutazione 
(ALL. B), la dichiarazione di insussistenza di cause ostative (ALL. C) che costituiscono parte integrante del bando 
stesso.  

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Antonia SUPPA 

                                                                                                                                              Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
                                                                                                                                                        dell’Amministrazione Digitale e normativa correlata 

 

Via Toscanini, 11 - 51019 Ponte Buggianese (PT) 
Tel.  0572 635095 - Codice Fiscale: 91014180474 

www.istitutodonmilani.edu.it Email: ptic815008@istruzione.it Pec: ptic815008@pec.istruzione.it 
13 

 

http://www.istitutodonmilani.edu.it
mailto:ptic815008@istruzione.it
mailto:ptic815008@pec.istruzione.it


 
All. A 

 

Al Dirigente Scolastico 
ICS “Don LORENZO Milani” 

 
 ISTANZA PARTECIPAZIONE ESTERTO/TUTOR – SUMMERLABS -MODULO SU IL SIPARIO 1 

 
Il sottoscritto ___________________________________ P.IVA _______________________________ 

C.F. __________________________________________________ nato il _______________________ 

Cellulare ___________________________ e.mail __________________________________________ 

e- mail certificata ______________________________________________ 

Indirizzo: via ____________________________, n. _____ Città ________________________________ 

Cap. _________________         in servizio presso __________________________________ con la qualifica di        

__________________________________  interno all'istituzione scolastica, consapevole che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove 

dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000,  

C H I E D E  
 

di partecipare, nell’ambito del progetto “SummerLabs”, alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  

​​ - ESPERTO 
​​ - TUTOR 

per i seguenti moduli: 
 

Titolo Modulo Ruolo di 
esperto 

N. ore per 
il ruolo di 
Esperto 

preferenza Ruolo di 
tutor 

N. ore per 
il ruolo di 

Tutor 

preferenza N° totale 
ore del 
modulo 

SU IL SIPARIO 1  15   15  30 
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(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO O I RUOLI A CUI SI VUOLE PARTECIPARE INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA NELL’APPOSITA CASELLA) 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
●​ di aver preso visione del presente avviso; 
●​ di essere cittadino italiano; 
●​ di essere in godimento dei diritti politici; 
●​ di essere dipendente dell’amministrazione; 
●​ di essere in possesso dei seguenti titoli culturali​ ; 
●​ di non avere subito condanne penali; 
●​ di non avere procedimenti penali pendenti; 
●​ di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
●​ di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e 

google suite; 
●​ di possedere competenze specifiche nella gestione delle piattaforme di gestione del progetto; 
●​ di possedere i seguenti titoli di preferenza, ai sensi del comma 1 dell’art. 2 del presente avviso: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

SI ALLEGANO 
CURRICULUM VITAE (Con indicazioni dei vari Codici) 
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  
FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO  
FOTOCOPIA CODICE FISCALE 

 

Data ___/___/____ 
FIRMA 

 
 

 

Il sottoscritto     _____________________________  autorizza l’Istituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani” al 
trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, per i soli fini 
istituzionali necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

 

data ___/___/____ 
FIRMA 
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All. B 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO/TUTOR - SUMMERLABS 
 

  

Cod. A TITOLI CULTURALI 
Punteggio previsto MAX 60 
PUNTI 

Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 
dalla 
commissione 

A1 - Laurea specifica nel settore di pertinenza (art. 3 del 
presente avviso) (in caso di diploma di II grado, il voto è 
rapportato su base 110) 

Punti 5 se Voto<100 Punti 8 se 
100≤Voto<105 Punti 10 se 
105≤Voto≤110 

Punti 12 per 110 e lode 

  

A2 Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti 
A1) 

5 punti   

 A3 - Altro titolo di studio di valore pari o superiore al 
precedente (si valuta 1 solo titolo) 

 6 punti   

 A4 
- Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 
1 solo titolo) 

 6 punti   

 A5 - Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento 
inerenti il settore di pertinenza 

2 punti per corso max 10 punti   

 A6 - Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore 
nel settore di pertinenza 

1 punto per corso 

Max 6 punti 

  

 A7 - Abilitazione professionale o all’insegnamento, 
iscrizione all’albo o all’ordine 

 6 punti   

A8 - Certificazioni informatiche 2 punti per certificazione Max 4 
punti 

  

A9 - Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (escluse 
quelle di taglio giornalistico) 

1 punto per pubblicazione Max 8 

punti 

  

 Cod. B  TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX 40 PUNTI   

B1 
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto 
in progetti presso enti e/o associazioni o in progetti 
per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle 
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR (per 
incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

2 punti per 
esperienza Max 10 punti 

  

B2 - Esperienze professionali nell’ordine di scuola 
destinatario del progetto, attinenti all’oggetto 
dell’incarico per cui si concorre (in aggiunta rispetto a 
quanto previsto al punto B1) 

2 punti per ciascuna esperienza) 

Max 10 punti 
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 B3 

- Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 
aggiornamento destinati ai docenti, attinenti 
all’oggetto dell’incarico per cui si concorre (per 
incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

2 punti per 
esperienza Max 10 punti 

  

B4 - Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per 
incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) non 
rientranti nei casi precedenti 

1 punto per esperienza (per 
incarichi ed esperienze pari o 
superiori a un anno) 

Max 10 punti 

  

 Cod. C 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO Punteggio previsto MAX 10 

PUNTI 
  

C1 Anzianità di servizio (ruolo) 
  

Da 1 a 5: 2 punti 
Da 5 a 10: 4 punti 
Da 10 in poi: 10 punti 

  

 PUNTEGGIO TOTALE 
MAX 100 PUNTI   

 

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3…). 

 
data ___/___/____ 

FIRMA 
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ALL. C  

 

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

Il sottoscritto _______________________________________________  

Nato a _______________ il ______________ residente a __________________ Provincia di _________________ 

Via________________________________________________  

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto  

DICHIARA  

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000:  

a. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001;  

b. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  

● non coinvolge interessi propri;  
● non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  
● non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  
● non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente;  

c. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico in questione;  

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito;  
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e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.  

Firmato  

______________________  
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