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Camane di Ponbe Comune df Chilesina
Huggianess Uzzanese
C.n. 403 Ponte Buggianese (PT), 04/06/2026

Al Personale Docente T. D. dell’lC Don Lorenzo Milani
Al Sito web

All'Albo Istituto Sede

Alla DSGA

Alla Segreteria del Personale

OGGETTO: Personale docente con contratto a tempo determinato primaria e secondaria (scadenza
30/06/2026) — Richiesta fruizione ferie.

Nel richiamare la C. n. 53 del 02/10/2025, avente ad oggetto INFORMATIVA SU FRUIZIONE FERIE DURANTE LA
SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PER DOCENTI A TEMPO DETERMINATO, si ricorda al personale
docente con contratto a tempo determinato al 30/06/2026 che le ferie sono proporzionali al servizio prestato

e devono essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Pertanto, in prossimita del termine delle attivita didattiche e della conclusione del rapporto di lavoro, tutto il
personale assunto a tempo determinato & invitato a presentare la richiesta di fruizione delle ferie e delle
festivita soppresse, nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione dei giorni
destinati a scrutini, esami, attivita funzionali come da calendario delle attivita.

In data 10 giugno 2026, I'Ufficio del personale ricevera, senza vincoli di orario, il personale a tempo
determinato di scuola primaria e secondaria (contratto al 30 giugno), al fine di comunicare il numero di giorni
di ferie e di festivita soppresse spettante a ognuno, con contestuale consegna della modulistica per effettuare
le richieste.

La richiesta dovra essere presentata compilando e consegnando brevi manu il modulo allegato alla presente
entro la stessa data (10/06/2026).

La mancata presentazione della domanda nei termini da parte del docente, in presenza di giorni residui che
sarebbe stato possibile fruire, comportera la perdita del diritto ai giorni di riposo e del diritto all'indennita
economica.

Nel conteggio delle ferie devono essere escluse le domeniche nonché i giorni festivi, mentre devono essere
considerati i sabato.

Nel computo delle ferie da richiedere si ricorda di tener conto delle ferie eventualmente gia fruite durante
I'anno scolastico in corso durante le attivita didattiche.

Via Toscanini, 11 - 51019 Ponte Buggianese (PT)
Tel. 0572 635095 - Codice Fiscale: 91014180474
www.istitutodonmilani.edu.it Email: ptic815008@istruzione.it Pec: ptic815008@pec.istruzione.it

1


http://www.istitutodonmilani.edu.it/
mailto:ptic815008@istruzione.it
mailto:ptic815008@pec.istruzione.it

LA SCUCHFLA
F‘Fﬂ' LLITALLA DI DO MAMI

COESIONE 4
ITALLA 21-27 Cofinanziato [ M I M
’ dall'Unione europaa Wi Marieopro ey
COESIONE
Cofinanziato P
ITALIA 77
gy e @ B 8=

Camunae di Ponte Comunae di Chiesina
Bugglaness dzzaness

qunA l' [{% 1I1 |:11u1'u|1| Flanangziaia r"_- ~ “ .,
dailUnione swnope: . - i i

Disposizioni per la Scuola dell'Infanzia ed Esigenze di Servizio

A differenza degli altri ordini e gradi di scuola, nella Scuola dell'Infanzia le attivita didattiche proseguono
ordinariamente per tutto il mese di giugno, fino al 30/06/2026.

Pertanto, per i docenti della scuola dell'infanzia, I'autorizzazione alla fruizione delle ferie nel mese di giugno &
subordinata alle inderogabili esigenze di servizio, alla vigilanza e alla sicurezza degli alunni.

Nello specifico, le ferie non potranno essere concesse qualora la totale o parziale assenza del docente
determini la mancata copertura nelle sezioni e/o del minore (per i docenti di sostegno), I'impossibilita di
garantire il regolare svolgimento delle attivita o difficolta organizzative non superabili.

Il divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi decade qualora il mancato godimento delle
ferie sia dipeso da cause non imputabili alla volonta del lavoratore, bensi a oggettive e documentate necessita
dell'Amministrazione.

Tanto per opportuna verifica da parte del lavoratore, circa le ferie in oggetto; si considera pertanto
espletato 'adempimento del datore di lavoro di porre i dipendenti in condizione di esercitare
effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonia Suppa

ANTONIA
SUPPA
04.06.2026
12:12:02
GMT+01:00
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Al Dirigente Scolastico
dell’ I.C. Don Lorenzo Milani
Ponte Buggianese (Pt)

_|_ sottoscritt_

insegnante a tempo determinato/indeterminato in servizio presso la Scuola materna/elementare/media di

CHIEDE

che _|_venga concesso un periodo di ferie dal al

dal al

per un totale di gg. lavorativi (1)

Dichiara inoltre di aver gia usufruito nel corrente anno scolastico di gg.

_|_ sottoscritt_ chiede inoltre di poter usufruire delle quattro giornate di recupero festivita soppresse

(previste dalla legge 23.12.77, n. 937" modificata con legge 22.12.84 , n. 877 in base alla quale le stesse possono essere
usufruite “ESCLUSIVAMENTE durante il periodo tra il termine delle lezioni e degli esami e I'nizio delle lezioni dell'anno
successivo, ovvero durante i periodi di sospensione delle lezioni)

nelle seguenti date:
1) 2)
3) 4)

_|_ sottoscritt_ dichiara che nei suddetti giorni di ferie e festivita soppresse sara reperibile al seguente

indirizzo Tel.

(firma)

(1) La durata delle ferie & di 32 gg. lavorativi comprensivi delle 2 giomate previste dalf'art. 1 comma 1
lett . 1 lett. .a) della Legge 23.12.77 n. 937.
| 32 gg di ferie spettano dopo aver effettuato n. 3 anni di servizio.
Qualora il servizio sia inferiore a 3 anni, le ferie spettanti sono gg. 30.ferie.
NB: per anno di servizio deve intendersi 180 gg. di servizio prestato.

Ponte Buggianese,

Visto si concede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Antonia Suppa)
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